Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Regulamin rekrutacji uczestnikow — kadry do projektu
»Kompetencje przyszlosci. Rozwoj umiejetnosci zawodowych w Portugalii”

o numerze 2025-1-PL01-KA122-VET-000310050

§ 1 Przepisy ogolne

1. Projekt realizowany jest przez Zespot Szkol Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w
Itzy, zwany dalej organizacja wysylajaca, dziatajaca w partnerstwie z EduPLUS-European
Centre for Education and Skills Development, Lda, OID: E10214836, Rua Nossa Senhora de
Fatima 4710-262 ADAUFE Adaufe, Braga i zwanym dalej partnerem.

2.  Projekt dofinansowany z projektu ,,Zagraniczna mobilno§¢ edukacyjna uczniéw
i absolwentow oraz kadry ksztalcenia zawodowego (VET-2)” wspotinansowanego przez Unig
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spolecznego+, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
Kwota dofinansowania: 274360,19 PLNz czego 82,52% stanowiag $rodki z budzetu
europejskiego, 17,48% srodki z budzetu krajowego

3. Projekt jest realizowany w terminie od 1.09.2025 r. do 01.09.2026 r. przez 12 kolejnych
miesigcy.

4. Projekt ,,Kompetencje przysztosci. Rozwdj umiejetnosci zawodowych w Portugalii” zaktada:

- wzrost kompetencji zawodowych oraz rozwdj umiejetnosci jezykowych oraz migkkich 20
uczniéw 1uczennic ZSP w Itzy poprzez udzial w praktykach zawodowych w Portugalii, a takze
poglebienie tolerancji i poszerzenie horyzontow kulturowych.

- pozyskanie przez 8 nauczycieli 1inauczycielek zawodu nowej wiedzy 1 praktycznego
doswiadczenia

w wykonywaniu zawodu i organizacji ksztalcenia zawodowego w wymiarze europejskim
na przyktadzie Portugalii poprzez obserwacj¢ pracy oraz zwigkszenie ich umiejetnosci miekkich
1 poszerzenie horyzontow kulturowych.

5. W ramach projektu odbedzie si¢:
* jedna mobilno$¢ oséb uczacych sie, w ktorej wezmie udziat 20 uczennic/uczniow
12 opiekunow — nauczycieli szkoty, do Portugalii. Termin mobilno$ci: 13 kwietnia 2026 do
24 kwietnia 2026 roku + 2 dni podrézy,

* jedna mobilno$¢ kadry, w ktorej wezmie udzial8 nauczycieli/nauczycielek szkoly, do
Portugalii. Termin mobilno$ci: 29 czerwca 2026 do 3 lipca 2026 roku + 2 dni podrdzy.

6. Jezykiem roboczym projektu jest jezyk angielski.

7. Udziat w mobilnosci jest catkowicie bezptatny dla uczestnikow projektu — srodki pozyskane na
realizacj¢ projektu zapewniajg pokrycie kosztoéw zwigzanych z przygotowaniem uczestnikow do
projektu, transferami - podréza, kosztami zakwaterowania 1 wyzywienia, ubezpieczenia i programu
kulturalnego.
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8. Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob bezstronny, z zachowaniem zasad réwno$ci szans
1 niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb niepelnosprawnych 1 rownosci szans kobiet
1 megzczyzn.

9. Zasady rekrutacji sg jawne 1 zostang opublikowane w dzienniku elektronicznym i zamieszczone
na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim. O rozpoczeciu rekrutacji i wszelkich terminach
nauczyciele beda informowani przez dziennik elektroniczny przez koordynatora projektu lub
cztonkéw zespotu odpowiedzialnego za projekt.

10. Regulamin rekrutacji do projektu okresla w szczego6lnosci:

a) grupe docelowa,

b) kryteria kwalifikacyjne 1 szczegblowe zasady rekrutacji,

¢) ocen¢ kandydatéw i procedure odwotawcza

d) procedure w przypadku niepowodzenia rekrutacji 1 nabor uzupetniajacy,
e) wymagane dokumenty,

f) prawa 1 obowigzki uczestnikow,

g) zasady rezygnacji z projektu.

11. Ogdlny nadzor nad realizacja projektu oraz przeprowadzenie rekrutacji nalezag do kompetencji
organizacji wysytajacej. Rekrutacja bedzie przeprowadzona przez zespdt rekrutacyjny powotany
przez dyrektora szkoty.

12. Informacje na temat projektu zamieszczane beda na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy
ogloszen w pokoju nauczycielskim i/lub w dzienniku elektronicznym.

§ 2 Grupa docelowa

Projekt adresowany jest do grupy 8 nauczycieli 1 nauczycielek zawodu pracujacych w Zespole
Szko6t Ponadpodstawowych im. Stanistawa Staszica w Itzy, ktorzy ksztalcg w zawodach: technik
informatyk, technik ekonomista, technik handlowiec, technik pojazdow samochodowych
1 mechanik pojazdéw samochodowych.

§ 3 Kryteria kwalifikacyjne

Do udzialu w projekcie moga zglosi¢ si¢ nauczyciele i nauczycielki spetniajacy ponizsze kryteria:
* s3 zatrudnione w organizacji wysylajacej,

* nie byli uczestnikami przedsigwzigcia wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego+ w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 realizowanego na zasadach Programu Erasmust+ w sektorze Ksztatcenie
i szkolenia zawodowe;

* wykazujg zainteresowanie rozwojem zawodowym w formie szkolenia typu job-shadowing
1 s3 gotowe do udzialu w wyjezdzie zagranicznym,

* deklaruja udziat w przygotowaniu do mobilnosci oraz ewaluacji dziatan,

» zapoznali si¢ z Regulaminem rekrutacji i akceptujg jego postanowienia.
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§ 4 Szczegolowe zasady rekrutacji

1. Przebieg procesu rekrutacji:

1. Zlozenie przez zainteresowane osoby w ciggu 10 dni od momentu ogloszenia rekrutacji
wypelnionego Formularza zgloszeniowego (zatacznik 1 do Regulaminu) do sekretariatu
szkoty.

2. Weryfikacje formalng ztozonych dokumentéw przez Komisj¢ Rekrutacyjng. Weryfikacja
nastapi do 5 dni po zakonczeniu przyjmowania dokumentéw. Kandydaci/kandydatki maja
prawo do jednokrotnego poprawienia lub uzupelnienia dokumentéw w przypadku
stwierdzenia brakow lub oczywistych pomytek.

3. Ocene¢ kandydatow/kandydatek przez Komisj¢ Rekrutacyjng, sporzadzenie protokotu wraz
z listg zakwalifikowanych uczestnikoéw/uczestniczek oraz lista rezerwowa.

2. Szczegbdtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

1. zaangazowanie nauczyciela w Zycie szkoly (organizacja imprez, konkursow, projektow,
wycieczek itp. - ocena na podstawie formularza zgtoszeniowego): 0 - 5 pkt.

2. scenariusz zawierajqgcy informacje, w jaki sposob uczestnik podzieli sie zdobytym
doswiadczeniem i jak planuje wdrozy¢ nowq wiedze do zajec¢ szkolnych: 0 - 10 pkt.

3. list motywacyjny: 0 - 10 pkt.

§ 5 Ocena kandydatow i procedura odwolawcza

1. Punkty uzyskane w wyniku weryfikacji kryteriow opisanych w §4 zostang zsumowane. Do
projektu zostanie zakwalifikowanych 8 nauczycieli/nauczycielek z najwieksza iloscig punktow
1 wpisanych na list¢ rankingowa. Pozostale osoby zostang wpisane w kolejnosci uzyskanych
punktow na liste rezerwowa. W przypadku jednakowej ilosci punktow o kolejnosci kandydata na
listach decyduje zaangazowanie nauczyciela w zycie szkoty.

2. Ocena, niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji, zostanie ogloszona poprzez
informacje
w dzienniku elektronicznym oraz na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.

3. Lista rankingowa bedzie mogla ulec zmianie w przypadku pozytywnego rozpatrzenia
ewentualnych odwotan.

4. Osoby wpisane na list¢ rezerwowa beda mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku zwolnienia
si¢ w nim miejsca. Dobor do projektu osob z listy rezerwowej bedzie nastepowal w kolejnosci wg.
ilosci uzyskanych punktow.

5. Osoby niezakwalifikowane do projektu maja prawo ztozy¢ odwotanie w terminie 3 dni od
ogloszenia wynikow rekrutacji.

6. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ ztozone pisemnie do koordynatora projektu.
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7. Po zlozeniu odwolania koordynator projektu winien ponownie rozpatrzy¢ zgtoszenie kandydata
w terminie 2 dni od przyjecia odwotania i w przypadku stwierdzenia zasadnosci odwotania oglosic¢
niezwlocznie ostateczng liste¢ rankingowa i rezerwowa.

§ 6 Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabor uzupehiajacy

1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszen, organizacja wysylajaca
zastrzega sobie mozliwos¢ ogloszenia dodatkowego naboru ws$rdd nauczycieli zawodu oraz
nauczycieli, ktorzy w tym roku szkolnym nie nauczajg przedmiotow zawodowych, ale nauczali je
w ciaggu ostatnich 3 lat.

2. Nabor uzupelniajacy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania
terminu 10 dni przyjmowania zgtoszen, w dowolnym momencie trwania projektu.

§ 7 Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutacji:
a. formularz zgloszeniowy od nauczyciela (zalacznik 1 do regulaminu),
2. Po zakwalifikowaniu do projektu:

a. umowa pomi¢dzy organizacja wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci,
b. porozumienie o programie zajeé

3. Przed wyjazdem:

a zaswiadczenie o odbyciu zaje¢ przygotowawczych dla uczestnika.

b. ankieta ewaluacyjna,

c. listy obecnosci na zajg¢ciach przygotowawczych,
d. test z jezyka angielskiego.

4. Po powrocie:

a. dzienniczek praktyk uczestnika.

b. raport indywidualny uczestnika,

c. certyfikat i Europass Mobility.

d. ankieta ewaluacyjna,

e. test z jezyka angielskiego,

f. egzamin wewnetrzny z jezyka angielskiego,
g. karta ewaluacji.

§ 8 Prawa i obowiazki uczestnikow projektu

Kazdy zakwalifikowany uczestnik projektu zobowigzany jest do:
1. Udzialu w zajeciach (stacjonarnie lub/i online) z zakresu przygotowania:

* jezykowego (20h);
* kulturowego (8h).
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Terminy zaje¢ zostang ogloszone przez koordynatora przez dziennik elektroniczny oraz
na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim. W przypadku ponad 20% nieobecnosci na ww.
zaje¢ciach, nauczyciel zostanie wykluczony z wyjazdu.

2. Uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych/organizacyjnych w czasie trwania
projektu zaréwno przed wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych, jak i po powrocie.

3. Wypehienia indywidualnego raportu uczestnika, stanowigcego zatacznik do umowy, podpisane;j
na etapie zakwalifikowania do projektu, w terminie 14 dni od powrotu z mobilnosci.

4. Wypehiania ankiet ewaluacyjnych 1 innych wymaganych dokumentow, rozwigzania testu
z jezyka angielskiego przed i po mobilnosci, przystapienia do egzaminu wewngtrznego z jezyka
angielskiego.

5. Gromadzenia podczas pobytu w Portugalii materiatow wizualnych do opracowania narzedzi

promocyjnych upowszechniajacych rezultaty projektu, uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych
upowszechniajacych rezultaty projektu.

6. Wspotpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacj¢ projektu w szkole.

7. Odbycia zaje¢ zgodnie z opracowanym programem W organizacji przyjmujacej, a takze
uczestnictwa w realizacji programu kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu w Portugalii.

8. Bezwzglednego przestrzegania przepisow dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrozy,
odbywania zaj¢¢, udzialu w programie kulturowym, przebywania na terenie miejsca
zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego.

9. Realizowania celow i zatozen projektu.
10. Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan.

11. Promowania projektu wsrdd spotecznosci szkolnej i lokalnej oraz na skale migdzynarodowa
oraz aktywnego uczestnictwa w upowszechnianiu rezultatow projektu.

12. Godnego reprezentowania szkoly na forum mi¢dzynarodowym.

13. Posiadania waznych dokumentow uprawniajacych do pobytu za granica, tj. wazny dowod
osobisty lub paszport, dokumentoéw upowazniajacych do korzystania z bezptatnej opieki medycznej
tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

§ 9 Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie mozliwo$¢ wykluczenia uczestnika z projektu
w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspoélzycia spolecznego lub zaprzestania
pracy w szkole.

2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
w przypadku, gdy:
* rezygnacja zostata zgloszona na piSmie do dyrektora szkoly w terminie do 5 dni od
zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji,
* przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika w momencie zlozenia
formularza zgloszeniowego do projektu,
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* rezygnacja musi by¢ zlozona na pismie, do ktorego nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie (dowdd)
dotyczacy sytuacji ja powodujacej (np. zaswiadczenie lekarskie).
3. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie (z wylaczeniem okolicznosci,
o ktorych mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu
otrzymanych materialow dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu
najpozniej w chwili ztoZenia pisemnej rezygnacji.

4. W przypadku rezygnacji z udzialu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze
zosta¢ obcigzony kosztami poniesionymi na organizacj¢ jego udziatu w projekcie.

§ 10 Postanowienia koncowe

1. Organizacja wysylajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub aneksowania niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogloszenia.

3. Regulamin jest dostgpny na stronie internetowej: www.zspilza.pl w zakladce projekty
zagraniczne oraz na tablicy informacyjnej w pokoju nauczycielskim.



http://www.zspilza.pl/

